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भारत में शिक्षक शिक्षा में नवाचार प्रथाएं 
खिुबू कुमारी, ररसचच स्कॉलर, शिक्षा ववभाग, लशलत नारायण शमशथला ववश्वववद्यालय, दरभंगा 

डॉ. पुष्पा श्रीवास्तव, प्राचायच, आरएल महतो शिक्षक प्रशिक्षण महाववद्यालय, रोसरा 
 

अमूतच 
भारत में शिक्षक प्रशिक्षण सवचप्रथम वैददक काल में प्रारंभ हुआ था। उस काल में ब्राह्मणों में वररष्ठ छात्रों को कशनष्ठ 
छात्रों को पढाने का अवसर ददया जाता था और इस प्रकार उन्हें शिक्षण में प्रशिक्षक्षत दकया जाता था। भारत में 
आधशुनक शिक्षक प्रशिक्षण सबसे पहले यूरोपीय शमिनररयों द्वारा िुरू दकया गया था। िुरुआत में उन्होंने छात्रों को 
ववशभन्न ववषयों को पढाने में प्रशिक्षक्षत दकया लेदकन बाद में उन्होंने प्रशिक्षुओं में शिक्षा और शिक्षण के बारे में 
कुछ बुशनयादी अवधारणाओं को भी ववकशसत करना िुरू कर ददया। स्कूली शिक्षा की गुणवत्ता में सुधार के शलए 
शिक्षक शिक्षा प्रणाली एक महत्वपूणच वाहन है। देि में िैक्षक्षक मानकों के उत्थान के शलए शिक्षक शिक्षा प्रणाली का 
पुनरोद्धार और सुदृढीकरण एक िवििाली साधन है। शिक्षक शिक्षा कायचक्रम की गुणवत्ता में सुधार के शलए ऐसे कई 
मुदे्द हैं क्षजन पर तत्काल ध्यान देने की आवश्यकता है। उनमें से एक शिक्षक शिक्षा कायचक्रम में नवाचारों की 
आवश्यकता है। नवीनता का अथच है सीमाओं से परे सोचने की क्षमता और कुछ ऐसा बनाना जो पहले से मौजूद से 
अलग हो। नवाचारों के वबना कोई प्रगशत संभव नहीं है। शिक्षकों को नवोन्मेषी होना होगा और उनके प्रशिक्षण की 
िुरुआत उनके प्रशिक्षण संस्थानों से करनी होगी। शिक्षक शिक्षा में नवाचारों में आईटी साक्षरता, इंटरएक्षटटव 
टेलीकांफ्रें शसंग आदद िाशमल हैं। एनपीई (1986) ने कहा, "शिक्षक शिक्षा की मौजूदा प्रणाली को ओवरहाल या नया 
रूप देने की आवश्यकता है।" दभुाचग्य से, भारत में माध्यशमक शिक्षक शिक्षा संस्थानों को काफी हद तक नवीन नहीं 
बताया गया है। हमारी शिक्षा प्रणाली में कुछ प्रशतरोधी कारक हैं जो शिक्षक शिक्षा संस्थान को नवोन्मेषी होने से 
रोकते हैं जैसे दक भौशतक सुववधाओं और धन की कमी, शिक्षक प्रशिक्षकों के बीच नवाचारों के प्रसार की कमी, 
कठोर ढांचा, अनुसंधान उन्मुखीकरण की कमी आदद। यह पत्र एक शसंहावलोकन प्रदान करता है। भारत में शिक्षक 
शिक्षा में मूलयांकन का। यह शिक्षा में भारत की मूलयांकन प्रणाली के ववकास और मूलयांकन/मूलयांकन की बेहतरी 
के शलए नीशतयों में प्रगशतिील पररवतचनों पर ध्यान कें दित करते हुए परीक्षा में सुधार के उदे्दश्य से ववधायी नीशतयों 
का पता लगाता है। 
कंुजी िब्द: शिक्षक शिक्षा, अशभनव अभ्यास, गुणवत्ता, िैक्षक्षक मानक, प्रशिक्षण। 
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पररचय 
स्वतंत्रता प्राप्त करने के बाद हमारे देि में शिक्षक शिक्षा के ववस्तार के शलए प्रयास िुरू हुआ। शिक्षक की मांग को 
पूरा करने के शलए शिक्षक प्रशिक्षण संस्थानों की स्थापना की प्रदक्रया िुरू हुई और इसके साथ ही शिक्षक प्रशिक्षण 
कायचक्रमों में सुधार की प्रदक्रया िुरू हुई। इस के्षत्र में सुधार का सुझाव देने वाला पहला राधा कृष्णन आयोग 
(1948-49) था। 
छात्र असाइनमेंट के माध्यम से तब तक काम करते हैं जब तक दक समूह के सभी सदस्य इसे सफलतापूवचक 
समझ और पूरा नहीं कर लेते। दकसी राष्ट्र की गुणवत्ता उसके नागररकों की गुणवत्ता पर शनभचर करती है। नागररकों 
की गुणवत्ता शिक्षा प्रणाली की गुणवत्ता पर शनभचर करती है और शिक्षा की गुणवत्ता योजनाकारों, शिक्षाववदों और 
प्रिासन के संयुि प्रयासों पर शनभचर करती है, हालांदक, सबसे महत्वपूणच कारक शिक्षकों की गुणवत्ता है। इसका अथच 
है दक उत्कृष्ट और कुिल शिक्षक देि का भाग्य बदल सकते हैं। एक शिक्षक बच्चे की शछपी क्षमताओं को बाहर 
लाने में मदद करता है। वह प्रकट करता है जो भीतर है, शछपा हुआ है और अप्रयुि है। वह / वह स्पष्ट करता है 
दक छात्रों में टया शनदहत है। अतः शिक्षण अशधगम प्रदक्रया में शिक्षकों का महत्व बहुत अशधक है। माध्यशमक 
शिक्षा आयोग (1952-1953) की ररपोटच में कहा गया है, "हमें ववश्वास है दक शचतंनिील िैक्षक्षक पुनशनचमाचण में सबसे 
महत्वपूणच कारक शिक्षक, उसके व्यविगत गुण, उसकी िैक्षक्षक योग्यता, उसका व्यावसाशयक प्रशिक्षण और वह 
स्थान है जो वह समुदाय में रखता है। ।” यह बहुत सही है दक, "कोई भी व्यवि अपने शिक्षकों के स्तर से ऊपर 
नहीं उठ सकता।" (एनपीई, 1986)। शिक्षक दकसी भी संस्था की वास्तववक और गशतिील िवि होता है। 
इनोवेिन का अथच है सीमाओं से परे सोचने की क्षमता और कुछ ऐसा बनाना जो पहले से मौजूद से अलग हो। 
नवाचारों के वबना कोई प्रगशत संभव नहीं है। शिक्षकों की जागरूकता, भागीदारी और प्रशतबद्धता के वबना कोई 
नवाचार या पररवतचन लागू नहीं दकया जा सकता है। शिक्षकों को नवोन्मेषी होना होगा और उनके प्रशिक्षण की 
िुरुआत उनके प्रशिक्षण संस्थानों से करनी होगी। नवीन शिक्षक शिक्षा के शलए हमें अपनी शिक्षा प्रणाली का 
पुनशनचमाचण करना होगा। भारत में शिक्षा व्यवस्था का पुनशनचमाचण स्वतंत्रता के प्रारंभ से ही प्रारंभ हो गया था और 
शिक्षक शिक्षा में सुधार के प्रयासों का पता उसी काल में लगाया जा सकता है। ववश्वववद्यालय शिक्षा आयोग 
(1953), शिक्षा आयोग (1964-1966), अतंराचष्ट्रीय माध्यशमक शिक्षा पररयोजना टीम (1954), योजना पररयोजनाओं 
पर सशमशत (1963), भारत में माध्यशमक शिक्षकों का अध्ययन समूह (1964), भारतीय संघ शिक्षक शिक्षकों 
(1973), शिक्षा की राष्ट्रीय नीशत (1986) और राष्ट्रीय शिक्षक शिक्षा पररषद (1998) ने वतचमान समय की 
आवश्यकताओं को पूरा करने और शिक्षक शिक्षा प्रणाली के सभी पहलुओं को मजबूत करने के शलए भारत में सभी 
नवाचारों की शसफाररि की है। 
शिक्षक शिक्षा में नवाचार प्रथाओं की अवधारणा 
शिक्षण सीखने की प्रदक्रया में एक नवाचार, सुधार या ववकास का गठन करने के संबंध में देिों के बीच व्यापक 
शभन्नता है। उदाहरण के शलए, रंगीन चाक और बुशनयादी दृश्य-श्रव्य सामग्री के उपयोग को कुछ ववकासिील के्षत्रों 
में िैक्षक्षक नवाचार के रूप में माना जा सकता है, जबदक अन्य अशधक समदृ्ध देिों में नवाचार पररष्कृत तकनीकों 
और ववशधयों, प्रथाओं आदद के ववकास और उपयोग को संदशभचत कर सकते हैं। हमारे देि में भी, यह इलेटरॉशनक 
तकनीक हमारे समाज के हर के्षत्र में और हमारे सामाक्षजक और सांस्कृशतक जीवन के हर पहलू में नाटकीय रूप से 
प्रवेि कर चकुी है। आज के बच्चे ररमोट कंरोल के साथ बडे हो गए हैं और वे दकताबें पढने से ज्यादा समय 
कंप्यूटर, इंटरनेट, वीदडयो गेम खेलने आदद में वबताते हैं; यहां तक दक क्षखलौने भी अब बटनों और दटमदटमाती 
रोिनी से भर गए हैं। ऐसी क्षस्थशत में, "हम इस नई पीढी को कैसे शिक्षक्षत कर सकते हैं?" पर ध्यान देना बहुत 
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आवश्यक है। इसका उत्तर देने के शलए, एक सहायक वातावरण, क्षजसमें वे अपने स्वयं के ववचार बना सकते हैं; 
दोनों व्यविगत और सहयोगात्मक रूप से प्रदान दकया जाना चादहए। 
व्युत्पन्न रूप से, िब्द "इनोवेिन" से शलया गया है 
लैदटन िब्द "इनोवेट" क्षजसका अथच है दकसी चीज़ को कुछ नए में बदलना। यह शिक्षा और प्रशिक्षण में नए ववचारों 
और प्रथाओं का प्रचार है। वपछले कुछ वषों में शिक्षा सेवाओं के तरीकों और साधनों में जबरदस्त बदलाव देखा गया 
है। शिक्षकों की गुणवत्ता में सुधार और शिक्षण के सभी स्तरों के शलए उन्हें प्रदान दकए जाने वाले प्रशिक्षण में 
अनुसंधान और नवाचार महत्वपूणच भूशमका शनभाते हैं। वे कक्षा संचालन और अन्य पाठ्यचयाच और सह-पाठयक्रम 
गशतववशधयों में नए ववचारों और प्रथाओं को पेि करने की मांग करते हैं। अच्छे नेततृ्व और उपयुि शिक्षण ववशधयों 
से शिक्षक की प्रभाविीलता को बढाया जा सकता है। कोई भी शिक्षक शिक्षा प्रोग्रामर शिक्षकों को उन सभी 
क्षस्थशतयों के शलए तैयार नहीं कर सकता क्षजनका वे सामना करेंगे। शिक्षकों को स्वयं अनेक ववकलपों में से अशंतम 
चयन करना होगा। शिक्षक शिक्षा का उदे्दश्य ऐसे शिक्षकों को तैयार करना है, क्षजनके पास अपनी ववववध भूशमकाओं 
के माध्यम से देि को आगे ले जाने की पेिेवर क्षमताएं हैं। 
शिक्षक शिक्षा में कुछ नवीन पद्धशतयााँ: शनम्नशलक्षखत कुछ नवीन ववचार हैं क्षजन पर ध्यान देने की आवश्यकता है: 
1. टीम शिक्षण, सहकारी या सहयोगी शिक्षण प्रदक्रया: जब शिक्षक और छात्रों को इतने सारे प्रशतबंधों के तहत काम 
करना पडता है, तो "टीम शिक्षण या सहकारी या सहयोगी शिक्षण" का अभ्यास हमेिा एक अच्छा ववकलप होता 
है। टीम शिक्षण या सहकारी सीखने की प्रदक्रया एक टीम वकच  है जहां सदस्य एक सहमत लक्ष्य को प्राप्त करने के 
शलए एक-दसूरे का समथचन करते हैं और भरोसा करते हैं। सहकारी अशधगम एक सफल शिक्षण रणनीशत है क्षजसमें 
छोटी टीमें, क्षजनमें से प्रत्येक में क्षमता के ववशभन्न स्तरों वाले छात्र होते हैं, दकसी ववषय की अपनी समझ को 
बेहतर बनाने के शलए ववशभन्न प्रकार की शिक्षण गशतववशधयों का उपयोग करते हैं। एक टीम का प्रत्येक सदस्य न 
केवल जो शसखाया जाता है उसे सीखने के शलए क्षजम्मेदार होता है बक्षलक टीम के साशथयों को सीखने में मदद 
करने के शलए भी क्षजम्मेदार होता है, क्षजससे उपलक्षब्ध का माहौल बनता है। छात्र असाइनमेंट के माध्यम से तब 
तक काम करते हैं जब तक दक समूह के सभी सदस्य इसे सफलतापूवचक समझ और पूरा नहीं कर लेते। 
2. ररफ्लेक्षटटव टीशचगं और ररफ्लेक्षटटव टीचर एजुकेिन: अपने काम पर ररफ्लेटिन एक पेिेवर होने का एक प्रमुख 
घटक है और शिक्षक शिक्षा के शलए आवश्यक है। शिक्षकों को शिक्षण और सीखने के संबंध में अपने ववश्वास, 
धारणाओं और पूवाचग्रहों की जांच करनी चादहए और यह शनधाचररत करना चादहए दक ये ववश्वास कक्षा अभ्यास को 
कैसे प्रभाववत करते हैं। शचतंन एक प्राकृशतक प्रदक्रया है जो अतीत और वतचमान व्यवहार के शचतंन से भववष्य की 
दक्रया के ववकास की सुववधा प्रदान करती है। शचतंनषीलता ववद्यालयों, कक्षाओं और शिक्षकों की बहु-भूशमकाओं से 
जुडे व्यविगत, िैक्षक्षणक, सामाक्षजक और नैशतक संदभों पर सावधानीपूवचक ववचार करते हुए अभ्यास की 
आलोचनात्मक जांच और पररिोधन की चल रही प्रदक्रया को संदशभचत करता है। 
3. रचनावाद और शिक्षक शिक्षा: रचनावाद की अवधारणा संज्ञानात्मक मनोववज्ञान से ववकशसत हुई है। रचनावादी 
प्रशतमान वपयागेट, वायगोत्स्की, गाडचनर, डेवी, टोलमैन और कई अन्य लोगों के योगदान पर आधाररत है। इस 
प्रकार, यह सीखने पर कई प्रमुख दृवष्टकोणों का संशे्लषण है। यह माना जाता है दक रचनावादी शसद्धांत का प्रमुख 
तत्व यह है दक लोग शिक्षक शिक्षा में नवीन अभ्यासों द्वारा सीखते हैं: एक शसंहावलोकन मनीषा दास खडं-”, अकं-
”” मई 2015 17 सदक्रय रूप से अपने स्वयं के ज्ञान का शनमाचण, नए ज्ञान की तुलना अपनी वपछली समझ से 
करना और उसका उपयोग करना ये सभी नई समझ में आने के शलए। रचनावादी शिक्षा सीखने की गशतववशध के 
बारे में समस्या-समाधान और महत्वपूणच सोच में छात्र की सदक्रय भागीदारी पर आधाररत है। छात्र अपने पूवच ज्ञान 
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और अनुभव के आधार पर ववचारों और दृवष्टकोणों का परीक्षण करके, उन्हें नई क्षस्थशतयों में लाग ूकरके और पहले 
से मौजूद बौवद्धक शनमाचणों के साथ प्राप्त नए ज्ञान को एकीकृत करके अपने ज्ञान का शनमाचण करते हैं। शिक्षक एक 
सूत्रधार या प्रशिक्षक है जो सीखने की प्रदक्रया के दौरान छात्र की महत्वपूणच सोच, ववशे्लषण और संशे्लषण क्षमताओ ं
का मागचदिचन करता है। शिक्षक भी इस प्रदक्रया में एक सह-शिक्षाथी है। इसशलए, शिक्षकों को छात्रों को दवुवधा पैदा 
करने वाले ववशिष्ट कायों के माध्यम से कदठनाइयों को प्रस्तुत करके संज्ञानात्मक पररवतचन की सुववधा प्रदान करनी 
चादहए। इस संदभच में, समस्या समाधान शिक्षण प्रदक्रया को छात्रों के मन में एक समस्या को इस तरह से उठाने 
की प्रदक्रया के रूप में पररभावषत दकया जाता है जो एक तकच संगत समाधान पर पहंुचने में उदे्दश्यपूणच, शचतंनिील 
सोच को प्रोत्सादहत करती है। 
4. शमशश्रत-शिक्षा और शिक्षक शिक्षा: शमशश्रत-शिक्षा सीखने के शलए एक दृवष्टकोण का वणचन करती है जहां शिक्षक 
प्रौद्योशगकी का उपयोग करते हैं, आमतौर पर वेब-आधाररत शनदेि के रूप में, संगीत कायचक्रम में और लाइव शनदेि 
के पूरक के रूप में, या िायद एक शिक्षाथी के घटकों का उपयोग करते हैं। घटकों के साथ कें दित वेब पाठ्यक्रम 
क्षजसके शलए महत्वपूणच प्रशिक्षक उपक्षस्थशत और मागचदिचन की आवश्यकता होती है। एक शमशश्रत-सीखने के 
दृवष्टकोण की ताकत यह है दक यह सुशनक्षित करने के शलए एक साधन प्रदान करता है दक शिक्षाशथचयों को समथचन 
और मागचदिचन शमलता है टयोंदक वे स्वतंत्र शिक्षण कायच करते हैं। ऐसी सेदटंग्स में वेब का उपयोग संचार चनैलों, 
सूचना स्रोतों और प्रबंधन उपकरणों के रूप में शिक्षक और छात्रों के शलए कई सामर्थयच प्रदान करता है। ये पहल ू
शमशश्रत-अशधगम को वविेष रूप से शिक्षक प्रशिक्षण छात्रों के शलए उपयुि प्रतीत होते हैं, वविेष रूप से उन बडे 
समूहों में जहां प्रत्यक्ष प्रशिक्षक सहायता प्रदान करना मुक्षश्कल हो सकता है। ब्लेंडेड-लशनिंग आमतौर पर सीखने का 
वणचन करता है जो सूचना और संचार प्रौद्योशगदकयों के साथ पारंपररक शिक्षण और सीखने के तरीकों को जोडता है। 
यह अनुमान लगाया गया है दक शमशश्रत शिक्षा छात्र के सीखने के अनुभव को बढाएगी, साथ ही यह भी मांग करती 
है दक शिक्षकों को ऑनलाइन सुववधाकताच के रूप में प्रशिक्षक्षत दकया जाना चादहए। 
5. सॉफ्ट क्षस्कलस और टीचर एजुकेिन: मानव पूंजी का ववकास एक महत्वपूणच संपवत्त है टयोंदक यह एक राष्ट्र के 
ववकास को संचाशलत करता है। गुणवत्तापूणच मानव पूंजी सावधानीपूवचक दडजाइन और सुशनयोक्षजत शिक्षा प्रणाली के 
माध्यम से गुणवत्तापूणच शिक्षा प्रदक्रया से आती है। सॉफ्ट क्षस्कल व्यविगत वविेषताएं हैं जो दकसी व्यवि की 
बातचीत, नौकरी के प्रदिचन और कररयर की संभावनाओं और कदठन कौिल को बढाती हैं जो एक शनक्षित प्रकार के 
कायच या गशतववशध के शलए ववशिष्ट होती हैं। सॉफ्ट क्षस्कलस व्यवित्व लक्षणों, सामाक्षजक िालीनता और भाषा में 
प्रवाह, व्यविगत आदतों, शमत्रता और आिावाद को संदशभचत करते हैं जो लोगों को अलग-अलग दडग्री तक शचदित 
करते हैं। शिक्षक शिक्षा कायचक्रम में सॉफ्ट कौिल व्यापक रूप से लागू होते हैं, इस प्रकार शिक्षक शिक्षा का 
पाठ्यक्रम समग्र मानव पूंजी के ववकास में योगदान कर सकता है जो आशथचक, सामाक्षजक और व्यविगत ववकास 
को बढावा दे सकता है। शिक्षक शिक्षा के पाठ्यक्रम में सॉफ्ट क्षस्कल को िाशमल करना पेिे की सफलता के शलए 
आवश्यक है। 
शिक्षक शिक्षा के स्तर को ऊपर उठाने की समस्याएाँ 
दकसी भी स्तर पर शिक्षक शिक्षा के मानक में बहुत सारे कारक िाशमल होते हैं- इसका उदे्दश्य, इसका पाठ्यक्रम, 
इसकी संस्थाएाँ, संस्थानों में कायचरत शिक्षक और शिक्षक शिक्षा संस्थानों का उत्पाद। इन सबमें सबसे महत्वपूणच 
कारक उत्पाद है। यह शिक्षक शिक्षा के मानक की वास्तववक कसौटी है। जबदक वतचमान समय में वास्तववकता यह 
है दक दकसी भी स्तर पर शिक्षक शिक्षा का उत्पाद स्तर तक नही ंहै। इन संस्थानों से शनकलने वाले शिक्षकों के 
पास शिक्षा और शिक्षण के प्रशत न तो अतंदृचवष्ट है और न ही दृवष्टकोण, न ही गशतववशधयों में प्रशिक्षण का कौिल। 
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ईमानदारी और कतचव्यपरायणता की कमी देि की एक स्थाशनक बीमारी बन गई है, और अगर यह इन संस्थानों से 
शनकलने वाले शिक्षकों के बीच पाई जाती है, तो इसके शलए वे नहीं बक्षलक पूरे समाज और शनयंत्रक एजेंसी को दोषी 
ठहराया जाना चादहए। 
शिक्षक शिक्षा प्रणाली में नवाचार के पहल कदम: 
एनपीई (1986) ने कहा "शिक्षक शिक्षा की मौजूदा प्रणाली को ओवरहाल या पुनोत्थान करने की आवश्यकता है।" 
इसके पररणामस्वरूप कई पहल िुरू की गई हैं और वे हैं- 
” 17 अगस्त, 1995 को भारत सरकार द्वारा शिक्षक शिक्षा के शनयामक के साथ-साथ पेिेवर पहलुओं के शलए 
क्षजम्मेदार एक वैधाशनक शनकाय के रूप में एनसीटीई की स्थापना। 
” 1986-1990 के दौरान सभी राज्यों और कें ि िाशसत प्रदेिों में कें ि प्रायोक्षजत योजना के रूप में स्कूली शिक्षकों 
के सामूदहक उन्मुखीकरण कायचक्रम (पीएमओएसटी) की िुरुआत की गई थी। 
प्राथशमक ववद्यालय के शिक्षकों को उन्मुखीकरण प्रदान करने के शलए 1993-94 में प्राथशमक शिक्षकों के शलए वविेष 
अशभववन्यास कायचक्रम (एसओपीटी) िुरू दकया गया था। 
” एनपीई 1986 की शसफाररिों के आलोक में, प्राथशमक ववद्यालय के शिक्षकों और प्रमुखों के व्यावसाशयक ववकास 
के शलए ब्लॉक और टलस्टर संसाधन कें ि स्थावपत दकए गए थे। 
” सेवाकालीन प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में कनाचटक और मध्य प्रदेि में इंटरएक्षटटव टेलीकांफ्रें शसंग का सफलतापूवचक 
प्रयास दकया गया है। 
” राष्ट्रीय शिक्षक शिक्षा पररषद (1978, 1988 और 1998) द्वारा शिक्षक शिक्षा पर तीन राष्ट्रीय पाठ्यचयाच की 
रूपरेखाएाँ शनकाली गई हैं। 
” आईसीटी साक्षरता प्राप्त करने के शलए, एनसीटीई ने 'आईटी साक्षरता' नामक एक सीडी-रोम तैयार की है। 
” एनसीटीई ने प्रवेि लेने वाले शिक्षकों को हमारे संववधान में शनदहत मूलयों से पररशचत कराने की दृवष्ट से 
'मानवाशधकार और राष्ट्रीय मूलयों' पर स्व-शिक्षण मॉड्यूल ववकशसत दकया है। 
सुझाव 
उपरोि अवलोकन स्पष्ट रूप से इंशगत करते हैं दक माध्यशमक स्तर पर शिक्षक शिक्षा कायचक्रम को इसकी नवीनता 
के संदभच में आलोचनात्मक रूप से जांचने की आवश्यकता है। यहां कुछ सुझाव ददए गए हैं क्षजनका उपयोग इन 
समस्याओं को दरू करने के शलए दकया जा सकता है- 
” यदद देि भर के सभी शिक्षा ववभाग इस के्षत्र में योगदान दें तो अशभनव अनुसंधान की पहचान की जा सकती 
है। वे समय-समय पर अपने संबंशधत ववभागों में दकए गए अध्ययनों के िोध सार प्रस्तुत कर सकते हैं, जो वलडच 
वाइड वेब पर उपलब्ध कराया जा सकता है। 
” प्रत्येक शिक्षक शिक्षक को ववशिष्ट पहचान संख्या दी जा सकती है। यह शिक्षक शिक्षा में जनिवि शनयोजन की 
सुववधा प्रदान करेगा। 
” एक-दसूरे की नवीन प्रथाओं से सीखने के शलए सभी शिक्षक शिक्षा संस्थानों के बीच नेटवदकिं ग होनी चादहए। 
ववशभन्न शिक्षक शिक्षा कायचक्रमों में सूक्ष्म शिक्षण, सूचना-पे्रमी, तकनीकी-शिक्षािास्त्रीय, जीवन कौिल जैसे ववशभन्न 
कौिलों को एकीकृत करके समग्र शिक्षक शिक्षा को साकार करने का प्रयास दकया जाना चादहए। संज्ञानात्मक 
ववकास के साथ-साथ भावनात्मक पररपटवता, साइको-मोटर ववकास, स्वास्र्थय और पयाचवरण और अतंर-ववषयक 
ववकास पर पयाचप्त ध्यान ददया जाना चादहए। 
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” व्यावसाशयक शिक्षा के लगभग सभी के्षत्रों जैसे कृवष, बागवानी, रेिम उत्पादन, में व्यावसाशयक शिक्षक शिक्षा को 
मजबूत करना अशनवायच है। 
वबजली और इलेटरॉशनक उपकरणों की सववचशसंग। नवोन्मेषी दृवष्टकोण ववकशसत करने की आवश्यकता है। 
” सरकार, स्थानीय शनकायों और संगठनों द्वारा संस्थानों को भौशतक सुववधाएं और धन पयाचप्त रूप से प्रदान दकया 
जाना चादहए। 
” अभ्यास शिक्षण के इंटनचशिप मॉडल को अपनाया जाना चादहए। 
” अभ्यास शिक्षण की िुरुआत में कुछ शिक्षक प्रशिक्षकों द्वारा ददए गए कुछ प्रदिचन पाठों की पारंपररक प्रणाली को 
वविेषज्ञ शिक्षक प्रशिक्षकों, शिक्षकों और शिक्षक प्रशिक्षुओं द्वारा ददए गए प्रत्येक ववषय में कुछ वीदडयो ररकॉडच दकए 
गए अच्छे पाठों के प्रदिचन से बदला जा सकता है। 
” शनदेि के प्रासंशगक तरीकों जैसे दक ट्यूटोररयल, चचाच संगोष्ठी, टीम शिक्षण और इंटरैक्षटटव शिक्षण अशधगम को 
अपनाया जाना चादहए। 
” िारीररक शिक्षा, सामाक्षजक सेवाओं, वकृ्षारोपण और इको टलब के गठन जैसी अशधक सह-पाठ्यचयाच संबंधी 
गशतववशधयों का आयोजन दकया जाना चादहए। 
” शनदेि के समय कंप्यूटर, वीदडयो, मास मीदडया, ओएचपी जैसे आधशुनक तकनीकी उपकरणों का उपयोग दकया 
जाना चादहए। 
” परामिच और अनुवती कायचक्रम िुरू दकए जाने चादहए और उन्हें प्रभावी बनाया जाना चादहए। 
” शिक्षण कमचचाररयों को प्रबंधन में पयाचप्त प्रशतशनशधत्व ददया जाना चादहए। 
” शिक्षक प्रशिक्षकों को मोबाइल बनाया जाना चादहए तादक वे अपने संस्थानों के बाहर अपनी पेिेवर दशुनया देख 
सकें । 
” अभ्यास करने वाले स्कूलों, प्रिासकों, छात्रों-शिक्षकों, अशभभावकों और समुदाय से सेवा और समथचन उत्साहजनक 
होना चादहए। 
” शिक्षक प्रशिक्षकों को पेिेवर ववकास के शलए उशचत प्रोत्साहन ददया जाएगा। 
” संस्थानों द्वारा पेिेवर पवत्रकाओं के प्रकािन और सदस्यता को प्रोत्सादहत दकया जाना चादहए। 
” ववश्वववद्यालय के ववभागों और चयशनत राजकीय महाववद्यालयों में अनुसंधान ववंग िुरू की जानी चादहए। 
” शिक्षण कमचचाररयों के बीच एक स्वस्थ संबंध नई प्रदक्रयाओं को ववकशसत करेगा और नए लक्ष्यों की ओर बढेगा। 
” संस्थानों के स्वास्र्थय को बनाए रखने के शलए प्रबंधन और प्रिासकों को सतकच  रहना चादहए तादक उन्हें अशभनव 
और प्रगशतिील बनाया जा सके। भारत में नई सहस्राब्दी, शिक्षक शिक्षा की चनुौशतयों का सामना करने के शलए 
शनष्कषच 
शनष्कषच 
नवाचार में अनुसंधान आधाररत ज्ञान और शिक्षा को एक ही शसटके के दो पहलू के रूप में लेना है और नवाचार 
की संस्कृशत को प्राप्त करने के शलए एकल नीशत ढांचे के भीतर उनका एकीकरण आवश्यक है जो ज्ञान अथचव्यवस्था 
को ऊजाच और बनाए रखेगा। नई नीशतयों और वैश्वीकरण की प्रदक्रयाओं के मदे्दनजर भारत में शिक्षक शिक्षा एक नए 
दांव पर है। भारतीय शिक्षक शिक्षा को खदु को नई चनुौशतयों के प्रशत उन्मुख करने और अपने ववद्याशथचयों को 
प्रशतस्पधाच स्तर के शलए सक्षम बनाने की आवश्यकता है। 
संबशंधत शिक्षा की धारा में नए कौिल और दृवष्टकोण के साथ-साथ प्रशतस्पधी ज्ञान रखते हुए समुदाय और भववष्य 
के नागररकों को उच्च स्थान पर रखने की आवश्यकता है। यह सब शिक्षक शिक्षा में नवीन शिक्षण पद्धशतयों के 
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अभ्यास से संभव हो सकता है। यदद शिक्षक शिक्षा के के्षत्र में काम करने वाली ववशभन्न संस्थाओं द्वारा नवीन 
शिक्षण पद्धशतयों का प्रचलन हो रहा है और उन्हें बढावा ददया जा रहा है, तो इस बात की पूरी संभावना है दक ये 
प्रथाएाँ शनक्षित रूप से अकादशमक वबरादरी का ध्यान आकवषचत करेंगी। बदले में, वे या तो शिक्षक शिक्षा में मौजूदा 
नवीन शिक्षण पद्धशतयों का पालन करने के शलए पहल कर सकते हैं या अपने संबंशधत संस्थानों में नवीन शिक्षण 
के नए मागच को छोड सकते हैं। नई सहस्राब्दी की चनुौशतयों का सामना करने के शलए भारत में शिक्षक शिक्षा में 
जबरदस्त बदलाव की जरूरत है। शिक्षक-प्रशिक्षकों को नए नवाचारों से सबंंशधत ववशभन्न पहलुओं में गहन प्रशिक्षण 
की आवश्यकता है। ऊपर बताई गई समस्याएं चनुौतीपूणच हैं और इन समस्याओं को दरू करने की रणनीशत समय 
की मांग है। इसशलए एनसीटीई, एससीईआरटी/एसआईई और ववश्वववद्यालय शिक्षा ववभाग को शिक्षा प्रणाली को 
अशभनव बनाने के शलए तत्काल कारचवाई करनी चादहए। शनराि होने की कोई बात नहीं है। भारतीय शिक्षा प्रवाह की 
क्षस्थशत है। राष्ट्रीय दृवष्ट शमिन शनक्षित रूप से नवाचारों का पोषण करेगा जैसा दक शिक्षक शिक्षा के शलए राष्ट्रीय 
पाठ्यचयाच (एनसीटीई, 2009) और शिक्षक शिक्षा: नीशत शनमाचण की ददिा में ववचार (एनसीटीई, 2009) के उद्भव 
के माध्यम से स्पष्ट है। 
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